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eGirlsCa

Filles, numérique et ruralité :
ouvrir le champ des possibles



g BECOMTECH

BECOMTECH est une association nationale qui meéene des
orogrammes pour la mixité dans le numeérique gui ouvrent
aux filles le champ des possibles et leur permettent de
gagner en confiance sur |la suite de leur parcours scolaire et

orofessionnel.



Les femmes Mais seulement 10%
représentent exercent un métier

technique du
des numérique
o -~ (Développement,
Salarlees des Droduction, Gestion de
entreprises  Proetetc)

numériques.

84% occupent des
fonctions dites de
support (Ressources
Humaines,
Communication,
Administration, etc.)

it

Elles sont...

13% dans I'Intelligence Artificielle

o?/-LL(o - ° P
4% 10% dans la cybersécurité

Sources : Intelligence artificielle, fractures réelles de Delphine Remy-Boutang, 2019

Comment augmenter peu a peu la place des femmes dans la tech ? Laetitia Vitaud pour Welcome To The

9% dans le développement d'applications mobiles

R BECOMTECH



Pourquoi la sous-représentation des femmes dans les
métiers techniques du numeérique est un probleme ?
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TRANSFORMATION Maitrise Numerique
Revolution numerique des de I'informatique -
nuMerigue du métiers et du numérique Lieu de CREATION
marchée du du MONDE dans
travail l lequel nous vivons
Secteur numerigue Enjeux d’EGALITE
l OPPORTUNITES l Crise sanitaire COVID 19
profession Nnelles ACCES aux DROH_S, —
L'informatique a I'education, Accélération de la
a envahi tous a lavie DIGITALISATION
les secteurs Future INSERTION professionnelle et de |a société

d'activité orofessionnelle des ala citqyen ne
jeunes filles éclairée

R BECOMTECH



Ruralité et champs des possibles

I

Rapport de la Mission orientation et égalité des chances
dans la France des zones rurales et des petites villes
Mme Salome Berlioux, Chemins d'Avenir

Orientation

Baccalauréat, acces a I'information, temps de trajet...

Aspiration

Autocensure, absence de roles models

Fracture digitale
Inégalités d'acces a internet, déploiement de la 4G Q BECOMTECH
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OU NOUS TROUVER ?

BECOMTECH, c'est un impact déployé sur six

territoires, en présentiel et en ligne:

&
&

lle-de-France

Paris

Val-de-Marne
Créteil
Auvergne

Rhone-Alpes

Lyon

&

&
&

Yvelines

Carrieres-sous-Poissy

Val d'Oise

Cergy
Pays de la Loire
Nantes

En ligne

100% digital
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A QUI NOS PROGRAMMES
S ADRESSENT-ILS 7

Filles agees de 14 a 17 ans
Curieuses et motivees

Résidant Auvergne Rhone Alpes, IDF, Pays-de-la-Loire
zohes urbaines et rurales

Pas de pré-requis de niveau
Pas de participation financiére
(entiere gratuité des programmes)



Les programmes JUMP IN TECH et AMBASSADRICES apportent des
solutions concreétes et socialement impactantes :
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JUMP IN TECH répond aux discriminations indirectes qui
JUMP IN TECH touchent les filles sur I'accés aux métiers du numérique. Le

programme vise a lever les freins a I'orientation vers |a filiere
Informatique.

AMBASSADRICES |lutte contre |la désaffection

AM BASSADR'CES et le décrochage des femmes dans le secteur

numMerigue, peu accueillant pour elles, et crée

les conditions de leur épanouissement.*
A L
p -
\\U Y« *Le turn-over des femmes dans les entreprises numériques est trés élevé. Au bout de 10-15
\ “ | ans, 56% des femmes ont quitté le secteur numérique -> deux fois plus que les hommes.

R BECOMTECH
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JUMP IN TECH

Programme d'initiation au NnuMerigue
oour les filles agees de 14 3 KT ans
du 7/ Juillet au 4 aolt 2021 - 100% gratuit



JUMP IN TECH : un programme intensif et innovant, d’initiation

au numérique et a I'informatique, a destination des filles de 3e et

2nde.
I T T T T T T

3 phases clés Compétences techniques &
Soft skills
SENSIBILISATIONS )
Dans les établissements scolaires et structures jeunes Techniques o |
-=> Programmation informatique
FORMATION INTENSIVE => Environnement numerigque
Pendant I'été, 100 % gratuite = Culture numerique

- Multimédia
Transversales

4 semaines en présentiel ou 2 semaines online

5 : :

GIRLS CAMP Gestion de projet .
. . A . - Prise de parole en public et transmission

Une cérémonie de restitution des projets g ot

entierement organisée par les participantes € competences

Elles rencontrent des pros, visitent des fablabs
et des entreprises, et bien plus encore!

R BECOMTECH



SENSIBILISATIONS
</> <[>

Pour inspirer et convaincre les filles qui ne
s'intéressent pas a I'informatique d'élargir
leurs horizons des possibles avec |a
découverte du secteur numérique.

« égalité filles-garcon
« stéréotypes de genre

« diversification des choix d'orientation

alert("Au

e Mixité des métiers

« Intérét desfilieres scientifigues, techniques
et informatigues

« opportunités et metiers du numerigue




Sensibilisations en ligne

I e Format live

ou e-learning
e Parcours gamifié
e Plateforme

francaise
normes RGPD

QR BECOMTECH

propose ses activités .
en ligne'! e Interactif &

ludique

QR BECOMTECH



JUMP IN TECH

Un programme intensif et inédit
d'initiation au huMéeriqgue

</> <[>

Une formation intensive, de 4 semaines
pendant I'été, 100% gratuite.

Compétences techniques:

 Programmation informatique
 Environnement numeérigue

« Culture numeérique

« Multimédia

Compétences transversales :

« Cestion de projet
* Prise de parole en public
« Transmission de compétences

QBﬂéMTECH



JUMP IN TECH

Un lien fort avec le monde professionnel

[ |

Découverte d'entreprises tech et des
métiers du futur.

Rencontres avec des professionnel-le:s et
des femmes inspirantes travaillant dans
I'informatique.

Création de projets numériques ct
participent a un hackathon.

Organisation du Girls Camp
(cérémonie de cloture)

R BECOMTECH



JUMP IN TECH online

2 semaines de
programme intensif

Ateliers matin et apres-midi,

rencontres, approfondissement de projets
personnels et en groupe

2 promotions

16 participantes

résidant dans les départements et régions

dans lesquelles BECOMTECH est déja
Implanté

QR BECOMTECH



JUMP IN TECH online

Des compétences en plus

e Utilisation des outils numeériques pour
interagir, produire et apprendre au sein
d'un collectif en lighe.

e Animation des visioconférences et
présentation des réalisations de maniere
dynamique et professionnelle.

e Autonomie dans [Iapprentissage a3
distance

e Cestion de I'articulation entre temps et
espaces de vie et d'apprentissage.

R BECOMTECH



Retour d’'expérience

Sarah HAMDI

Apports du programme en
présentiel et distanciel
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AMBASSADRICES

Déevelopper le pouvoir d'agir dune communauté de filles de
14 a 23 ans, alumnae du programme JUMP IN TECH



AMBASSADRICES : un programme qui lutte contre la désaffection et
le décrochage des femmes dans le secteur numérique'!

il

N\ / Notre objectif, développer le
s¢ x pouvoir d’agir d'une Les Ambassadrices BECOMTECH forment
communauté d Ambassadrices une communauté constituée des alumnae
du numérique. des programmes JUMP IN TECH, bénéficiant
d'un accompagnement individuel et
8 -? pouvoir de collectif sur le temps long.
™M Développement individuel de
competences et sqvoir-etre. 219 Ambassadrices bénéficient du
_ 9 pouvoir avec programme et sont engagees pour la mixité
SNS , - , dans le numérique.
8@3 Trovalllgr en equipe, promouvoir
la sororité.

ap

2N q - pouvoir sur ‘
{ . v > Transformer son environnement.
@ BECOMTECH




Ambassadrices BECOMTECH
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Notre objectif, développer le pouvoir
d’'agir d'une communauté
d'Ambassadrices du numérique

é -? pouvoir de
M Développement individuel de

compeétences et savoir-étre.

- - pouvoir avec
b;% ‘% Travailler en equipe, promouvoir la

sororité.

W1 =2 pouvoir sur
{ - 5@ Transformer son environnement.

R BECOMTECH



Ambassadrices BECOMTECH
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8 types d’activités,
organisees chague année
dans tous les territoires.

Leur objectifs ?

Inspirer

Transmettre



Ambassadrices BECOMTECH

Des ateliers
d'approfondissement
de leurs

compétences
numeériques
(game development,
robotique, data analysis etc))
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DISCOVERTECH
des initiations au

NnuMeéerique a
destination des
entreprises ou du
grand public

Des activités
d’orientation (visite
de salons, stages,
ateliers CV et lettres
de motivation
Parcoursup, etc.)

Des moments de
convivialite, de
pairs a pairs

R BECOMTECH



Ambassadrices BECOMTECH

T T} ]} ]])—-llllfi I TITITITI©lIT T T I]TiT©T NN R

L La participation a des
Des opportunites

: Jortunite événements

e men Ohr'a et de prestigieux, de
coaching 'écosysteme
individuel

numMeérique francais

Le développement et
I'animation d'une
application dédiée
aux Ambassadrices

Des
sensibilisations

menées par les
Ambassadrices, qui
témoignent de leur
expéerience.

R BECOMTECH



Accompagnement a distance @R BECOMTECH
des Ambassadrices preErT—

</></>

Aya

Ambassadrice BECOMTECH

« Prét de matériel informatique
dés le premier jour de fermeture des établissements

« Ateliers en ligne dédiés a I'orientation
parcoursup, CV, lettres de motivation, mentoring

« Développement de compétences
ateliers HTML, vidéo, design thinking, robotique...

« Rencontres et interviews a distance
avec nos partenaires : découverte metiers et parcours

Caroline Arpin Jessica Elliott Aliette Mousnier-Lompré Elyette Roux

« Moments de convivialité R
quizz journaliers sur les réseaux, godters en ligne... Connected Girls -

( )
Thierry Gruszka (Cisco)
Changer le monde grice aux nouvelles technologi
- 1=} ILM-6-PIRLS (Cisco)
§ e ‘
e |

 lancement de 'app AMBASSADRICES
une application créée par et pour les Ambassadrices

R BECOMTECH



HTRANSMETTRE

ATELIERS DISCOVERTECH

T
SES Y} S

Nos Ambassadrices initient
a la programmation informatique
avec notre partenaire :

QR BECOMTECH




AMBASSADRICES BECOMTECH

Activités marquantes en 2020
</> </>
Focus Groupes avec le Women’s Forum et 9
Remise du Rapport a Bercy Ik B T o
« Les femnmes au coeur de I'économie - La France | e == g e

pionniere du leadership au féminin dans un Mmonde en
pleine transformation »

'UR LEGALITE
JMMES
b LECONOMIE

R BECOMTECH




AMBASSADRICES BECOMTECH

Activités marquantes en 2020
</> </>

Des sensibilisations menées par les
Ambassadrices qui témoignent de
leur expérience

Exemple : 25/11/2020 - Connect Live Journée de
la Femme Digitale (JFD): Webinar sur la
nouvelle génération de leaders animeé par

Cécile de Ménibus avec la participation d'une
de nos Ambassadrices.

JoinJFp.com JFD

Connect live with #JFD

mercredi 25 novembre 18h00 CET

La nouvelle génération
de leaders

KAOUTHAR AZZOUNE
AMBASSADRICE BECOMTECH
ASSISTANTE CHEF DE PROJET DIGITAL, CHANEL

R BECOMTECH



AMBASSADRICES BECOMTECH
Activités marquantes en 2020
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Le développement et I'animation d’'une
application dédiée aux Ambassadrices

(358 heures d’activités en 2020)

</> </>

Exemple : 23/09/2020 - Atelier XCOMTECH : Co-
construction et définition des derniers
élements et fonctionnalités de 'application
des Ambassadrices sur Alumnforce.




Retour d’'expérience
AMBASSADRICE

Joelly HUIN

Ambassadrice BECOMTECH

Alumnae JUMP IN TECH
online 2020
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L'IMPACT BECOMTECH

Mesure par Agence Phare en 2020



Etude d'Impact social avec I'’Agence Phare

</> </>

e Champsdéetude: JUMP IN TECH et AMBASSADRICES BECOMTECH sur 3 années 2018-2020

e 5impacts majeurs des deux programmes

e Sortie de I'étude d'impact: février 2021

Le développement de
compeétences numeriques

Le changement de
représentations sur le
numeérique et la place des
femmes dans ce secteur

A
5

La constitution d'un
collectif solidaire

La capacité a s'exprimer pour
donner son avis en public

L'élargissement des perspectives
d'orientation, notamment vers le

nuMerique



Notre impact en quelques chiffres
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

PLUS DE APRES JUMP IN TECH
o o

1700 713% 100%
fgleze e jeunesfilles seront N des des participantes
© .b?lt. , acco?pa%neezen participantes ont lI'intention de
sensiollisees éom ans le cadre ont de nouyel/les S'orienter vers un
Au pk;OJet S ] idées secteyr

Mbassadrices ‘orientation. Sy

numerigue ou en
BECOMTECH. lien avec |e

NnuMerigue

R BECOMTECH



I

Vos réflexions, échanges autour de

- égalité des chances

- numerigue et territolires

- attentes

- pbesoins

- retour d'expérience QRBECOMTECH




ILS NOUS SOUTIENNENT QR BECOMTECH
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mmmy - Mercl a toutes et tous !

Restons en contact

Nous joindre :

e.legarrec@becomtech.fr
06 44 951319

Wwww.becomtech fr
sur les réseaux sociaux @BECOMTECHFR

& BECOMTECH
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mailto:contact@becomtech.fr
http://www.becomtech.fr

